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- :
Solucion

de Eficiencia .
Organizativa .

definicion de la estrategia
como en su implantacion”

Gestion del talento

"Debemos atraer, desarrollary Disefio organizativo

retener a las personas con alto "Una organizacion adecuada
potencial en todos los niveles de la proporciona mejores
organizacion, como unico medio ~——  resultados y favorece el

de crear y mantener una ventaj — comportamiento de su equipo"
competitiva sostenible"

k4

Mejora y Redisefio de
procesos

"Un adecuado enfoque
organizativo por procesos
orienta a la organizacion
hacia la eficiencia y hacia
la satisfaccion del cliente
interno y externo"

PLANIFICACION ESTRATEGICA

* Diagnéstico: Andlisis grupos de interés, cadena de valor, andlisis del entorno, analisis de grupos
estratégicos, tendencias, benchmarking y analisis DAFO.

* Formulacién de la estrategia: Generacion y evaluacion de alternativas estratégicas, analisis de
escenarios, analisis de cartera, curva de valor y vision.

* Despliegue de la estrategia: Mapa estratégico, plan de acciones, estrategia de marketing y comercial,
disefio de la organizacion, cuadro de mando integral y matriz de comunicacion.

Disefio Organizativo Redisefio Procesos Gestion del talento
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AUDITORES ASESORES

Calle NUfhez de Balboa

Ne 35 - 22 Planta

28001 MADRID

Tel: 912992 779 - Fax: 963 942 885
madrid@fidesmv.ess

CONSULTORES

Calle Colén

N2 1-72Planta

46004 VALENCIA

Tel: 963 524 611 - Fax: 963 942 885
valencia@fidesmv.es

ABOGADOS

Paseo Independencia

Ne 21-72 Dcha.

50001 ZARAGOZA

Tel: 976 231001 - Fax: 976 218 040
zaragoza@fidesmv.es



